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Anexa la Dispozitia nr. 830 din data de 23. 04.2024

Regulament
l prlvind modul de organizare si desfisurare a examenului previzut la art. 518 alin. (3)
| |din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile

ulterioare, pentru punerea in aplicare a Sentintei civile nr. 381/CA/2022 a Tribunalului Bihor
si Decizia nr. 689/CA/2022-R pronuntati de Curtea de Apel Oradea

A. Prevederi generale

ART. 1

(1) In conformitate cu prevederile art. 518 alin.(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare, in cazul in care existd mai
mulfi functionari publici care opteazd pentru aceeasi functie publica, se organizeazd examen
de cdtre autoritatea sau institufia publicd.

(2) Examenul are la bazd urmétoarele principii: competenta profesionald, competitia, egalitatea
de sanse, profesionalismul si transparenta.

B. Procedura de organizare si desfisurare a examenului

ART. 2
(1) In vederea participarii la examenul pentru numirea in noile functii, functionarii
publici cérora le sunt aplicabile dispozitiile art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 vor fi
notificafi n scris de Compartimentul management resurse umane.
(2) Comunicarea notificarilor se va realiza prin orice mijloc de comunicare posibil, prin
care se poate asigura dovada primirii notificarii, iar un eventual refuz al primirii se va
consemna intr-un proces verbal.

'ART. 3

(1) Examenul se organizeaza ulterior notificarii functionarilor publici.
(2) Data susfinerii examenului va fi adus la cunostinta angajatilor prin intermediul unui
“anunf publicat la sediul institutiei - la avizier si pe pagina de internet a institutiei.

- ART. 4
In vederea ocupirii postului de sef serviciu, la examenul organizat in conditiile prezentei
proceduri pot participa numai functionarii publici care si-au exprimat optiunea in termenul




prevézut la art. 5 alin. (4), cu respectarea urmitoarelor criterii previzute la art. 518 alin.(2) din
Codul administrativ:

a) categoria, clasa si gradul profesional al functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia ocupata;

¢) sd fi desfasurat activitati similare.

ART.5

(1) Examenul previzut la art. 1 constd in 2 etape succesive, dupi cum urmeaza:

a) selectia cererilor, respectiv a dosarelor de inscriere, dupi caz;

b) proba scrisa.
(2)  Anunful privind examenul va contine in mod explicit data si ora desfasuririi, locul de
desfasurare, modalitatea de organizare i desfasurare a acestuia, conditiile de participare, lista
persoanelor care vor participa la testarea profesionald in vederea numirii in noile functii
publice, precum si bibliografia si temartica examenului dupi caz.
(3)  Posturile pentru care se organizeazi examen, conditiile de participare la examen si de
desfisurare a examenului, bibliografia si alte date necesare inscrierii si desfisuririi
examenului se afigeazd la sediul institutici - la avizier si vor fi postate pe pagina de internet a
institutiei, concomitent cu afisarea anuntului, cu cel putin 3 zile lucriitoare inainte de data
stabiliti pentru desfisurarea probei scrise.
(4)  In cazul in care, din motive obiective nu se pot respecta data, ora si locul de desfasurare
a examenului, modificdrile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin
orice mijloace de publicare folosite anterior si prevaute la alin (2) al art. 3.
(5) In vederea participarii la examen, in termen de o zi lucrdtoare de la afisarea anuntului,
candidatii depun la Compartimentul management resurse umane din cadrul institutiei, o cerere
de inscriere la examen, conform modelului anexat.

(6) Examenul se organizeaza doar in cazul in care s-au inscris si se prezintd mai multi
functionari publici decat posturi alocate structurii respective.

ART. 6

(D)in vederea organizarii si desfasurarii examenului prevazut la art.1, cel tArziu pana la data
publicérii anuntului, prin Dispozitia directorului general se constituie comisiile de examen
alcatuite din cite 3 membri, respectiv o comisie de solutionare a contestatiilor alcétuiti din 3
membri.

(2) Membrii comisiilor de examen, respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
functionari publici, dupa cum urmeaza:

- Doi membri din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Bihor,

- Un membru functionar public reprezentant al Consiliului Judetean Bihor.

(3) Presedintele comisiei de examen si al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor prin actul administrativ de constituire.

(4) Comisile de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar,
numit prin actul prevézut la alin. (1).

ART.7
(1) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau 1n comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urméatoarele cazuri de conflict de interese:



a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin péna la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, daci sanctiunea aplicatd nu a fost
radiaté, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibili cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 8

(1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese previzute la art.
6 se sesizeazd de persoana in cauzi, de oricare dintre candida{i sau de orice alti persoani
interesatd, in orice moment al organizarii si desfisuririi examenului.

(2) Membrii comisiilor de examen sau ai comisiilor de solutionare a contestatiilor au
obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiilor
au obligatia sd se abfind de la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la
examenul 1n cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul de desemnare a membrilor comisiilor se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data constatérii, prin inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre etapele examenului, procedura de desfisurare a examenului se reia cu
noua componenta a comisiei.

ART. 9

(1) Comisiile de examen au urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru fiecare proba;

c) stabileste baremul de notare, noteaza fiecare proba pentru toti candidatii;

d)transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor si ale examenului, cu
mentiunea admis/respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaz contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor;

c)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de examen are urmétoarele atributii principale:

a) centralizeaza si primeste cererile de inscriere la examen;

b) convoacd membrii comisiei de examen;

¢) intocmeste raportul final al examenului;

d) asigura afisarea rezultatelor selectiei cererilor §i ale examenului, la sediul institutiei si pe
intranet-ul acesteia, dupa caz;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
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a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afigarea acestora la sediul
Institutiei $i pe intranet-ul acesteia, dupi caz;

c) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.

ART. 10

(1) In vederea participarii la examen, candidatii depun cererea previzuti la art. 5, alin. (6),
al carei model este anexatd prezentului, Cerere de inscriere la examen

(2) In_termen de maximum o zi lucritoare de la data expiriirii termenului de depunere
a cererii, comisiile de examen au obligatia de a selecta cererile de examen pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatele selectdrii cererilor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de
examen, cu mentiunea "admis"/"respins", insotitd de motivul respingerii, la sediul institutiei, in
termenul prevazut la alin. (2).

(4) in_termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii_rezultatelor selectiei
dosarelor, candidatul poate depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei de
examen, contestatii care se solutioneazd de catre comisia de contestatii in cel mult o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

ART. 11
Pentru proba scriséd, punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 12
(1) Proba scrisa se sustine de catre candidatii ale ciror cereri de inscriere au fost declarate
admise.
(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(3) In cadrul probei scrise se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii functiei pentru
care se organizeaza examenul.

ART. 13

(1) Comisia de examen se va intruni la data anuntata in vederea stabilirii subiectelor,
propunandu-se 2 variante de subiecte pe baza bibliografiei si alcatuieste seturile de subiecte, n
ziua in care se desfdsoara proba scrisa,

(2) Membrii comisiei de examen rdspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(3) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de examen si se inchid in
plicuri sigilate, purtdnd stampila institutiei.

(4) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru ficcare subiect, care se comunica
odata cu subiectele.

(5) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de
examen au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afigeazd
la locul desfasurdrii examenului, anterior corectérii lucrarilor.

ART. 14
(1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, fara a depasi trei ore.
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(2) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinti candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de examen.

(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inméneazi presedintelui comisiei de
examen, care il deschide si comunica subiectele candidatilor participanti la examen.

(4) Dupid inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul in sala de examen a
candidatilor care intdrzie sau ale oricdror alte persoane, in afara membrilor comisiei de
examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.

(5) In inciperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distant.

(6) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (4) si (5) atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Dacid se constatd incélcarea acestor dispozitii, comisia de examen elimini
candidatul din sald, inscrie pe lucrare mentiunea "anulat" si consemneazi cele intiAmplate in
Raportul final.

(7) Sub sanctiunea anulérii lucrérilor scrise, acestea se redacteazi doar pe seturile de hartie
asigurate de Compartimentul management resurse umane, purtdnd pe fiecare fili stampila
institutiei. Dupd inscrierea de cétre candidat a numelui si a prenumelui in coltul din dreapta a
primei file, acesta se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplica
stampila institutiei.

(8) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are
obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd si de a semna borderoul special
intocmit 1n acest sens.

ART. 15

(1) Anterior Inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotati.

(2) Lucrarile de la proba scrisd se corecteaza sigilate.

(3) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare
lucrare scrisd. Acordarea punctajului final pentru proba scrisi se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Lucrérile care prezintd insemndri in scopul identificdrii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si
pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in raportul final al examenului.

(5) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteazda de céatre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constatd ca existd diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(6) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii In conditiile prevazute la alin. (5).

(7) Lucrarile scrise se desigileaza dupé acordarea punctajelor finale la proba scrisa.
(8) Proba scrisa se noteazd de la 0 1a 100 de puncte

ART. 16
(1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati cu mentiunea "admis" ori "respins" la proba
scrisd a abilitdtilor profesionale se afiseaza in cel mult 24 de ore la sediul institutiei.



(5) In_termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatelor, candidatul poate
depune eventuale contestatii la secretariatul comisiei. contestatii care se solutioneaza de citre
comisia de contestatii in cel mult o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
acestora.

(6) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea '"admis" sau
"respins", se face in termen de maximum patru zile lucratoare de la data sustinerii
examenului, prin afisare la sediul institutiei si pe intranet-ul acesteia, dupa caz.

(7) Departajarea se va face in functie de punctajul obtinut.

(8) In cazul obtinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie publica din cadrul aceleeasi
structuri  se vor organiza probe de interviu in cadrul carora se vor testa cunostintele
profesionale.

(9) Se considerd admis la examen candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj, potrivit
prevederilor prezentei proceduri.

Solutionarea contestatiiior

ART. 17 (1) Comisia de solutionare a contestatiiior va admite contestatia pentru proba scrisa,
modificAnd punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in situatia in care constatd ci
punctajele nu au fost acordate potrivit baremului sau existd o diferentdi de cel putin 10 puncte
intre punctajele acordate de Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiiior.

(2) Contestatia va fi respinsd 1n urmatoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scris;

b) intre punctajul acordat de comisia de examen si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferenti mai mare de 10 puncte.

C. Prevederi finale
ART. 18

(1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
ori de solutionare a acestora se intocmeste un raport final privind desfasurarea examenului si
rezultatele obtinute de candidati, care se semneazi de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia.

(2) La raportul final privind desfigurarea examenului se anexeaza rezultatele probei scrise,
si dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

ART. 19
In situatia In care termenele prevazute in prezenta procedurd expird in zile nelucritoare,
acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

ART.20

(1) In situatia in care pentru o functie publicd vacanti exista o singura optiune, examinarea nu
se mai impune, facandu-se numirea in mod corespunzitor, in conditiile legii, pe functia
publica pentru care s-a optat.

(2) Pentru functionarii publici declarati “admis” la examen, se emite actul administrativ de
numire in noua functie publica, potrivit art. 518 alin. (4), art. 528 si art. 529 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.



ART. 21

Prezentul regulament se va afisa la sediul institutiei §i pe site-ul acesteia
(www.dgaspcbihor.ro) sectiunea — CONCURSURI.

Director general
Puia Lucian Cilin

<



Anexa nr. 1

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMENUL
Organizat conform Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului
prevazut la art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Subsemnatul (a) , avand functia publica de

, In urma notificdrii nr. / , Imi
exprim optiunea in vederea inscrierii si participdrii la examenul organizat pentru ocuparea
functiei publice de din cadrul

Serviciului/Biroului/Compartimentului :

Consimt in mod expres si neechivoc ca datele mele personale sd fie prelucrate de cdtre
DGASPC Bihor in conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protectia
Datelor nr. 679/27.04.2016, in scopul desfdsurdrii examenului §i doar pe perioada deruldrii
acestui examen.

Sunt de acord cu transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor §i ale secretarului,in format electronic.

Data:

Semndtura:

Telefon mobil




Anexa nr. 2

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI
Organizat conform art. 518 alin.(3) din OUG nr. 57/2019

Functia publicd sau functiile publice pentru care se organizeazi examenul:

1.

Informatii privind selectia cererilor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectici

Motivul respingerii dosarului

1

2

3

Informatii privind proba scrisi

Data si ora desfagurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise: nu sunt

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al Rezultatul
probei scrise

1

2

3

Informatii privind rezolvarea contestatiilor

Data si ora corectérii lucrarilor scrise in urma contestatiilor:

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al al | Rezultatul

probei scrise in
urma contestatiei

p—




Rezultatul final al examenului

2. Functia publica:

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al Rezultatul
examenului

1 -

2

Comisia de examen: Semnatura

Secretarul comisiei:
Semnitura;




